SMART SWORK

SMART SWORK

Arbo Pakketten 2011

Géén Abonnement maar
Prepaid Arbo

Jaarlijks minder dan

1,5% verzuim?

Neem dan geen abonnement

maar Prepaid Arbo!

(zie ommezijde)

SmartWork BV

Basis Arbo Support
€ 40,00

Elektronisch meldsysteem

Vaste contactpersoon

Telefonische helpdesk, kort

Telefonische intake tussen
SmartWork en Werkgever

42e week melding UWV

Elektronisch meldsysteem

Vaste contactpersoon

Telefonische helpdesk, kort

Telefonische intake tussen
SmartWork en Werkgever

42e week melding UWV

Telefonische intake tussen
SmartWork en Werknemer

Eerste re-integratie
spreekuur

Probleemanalyse

Assistentie bij opstellen
Plan van Aanpak

Complete Arbo Support Optimale Arbo Support
€ 72,50 € 122,50

Elektronisch meldsysteem

Vaste contactpersoon

Telefonische helpdesk, kort

Telefonische intake tussen
SmartWork en Werkgever

42e week melding UWV

Telefonische intake tussen
SmartWork en Werknemer

Eerste re-integratie
spreekuur

Probleemanalyse

Assistentie bij opstellen
Plan van Aanpak

Arbo, verzuimbegeleiding en re-integratie

Vervolgspreekuren na

Blauw-roodlaan158 - 2718 SK Zoetermeer ziekteweek 6

Telefoon 088 - 44 55 100 - Fax 088 - 44 55 150
Email info@smartwork.nl - www.smartwork.nl
BTW nr 8216.17.345.B.01 - AFM nr 12019449
KvK nr 27362958 - ABN Amro 51.57.111.60
IBAN NL64ABNA0515711160 - BIC ABNANL2A

Telefonische
vervolgconsulten

Re-integratieverslag




100% vrijheid, 100% zekerheid

" . AKTIE !}
Een en al vrijheid en zekerheid Wat vragen wij van u!

v Als u nu inschrijft ngg : |
Gt’agn abonnement 0,- van de art v Uw gegevens (zodat we weten met wie we zaken doen)
Géén contract an arbo tegoed yoor u ap : v Eénmalig inschrijfgeld € 60,- per bedrijf
Géén verplichtingen \ gezet. Deze actie loopt tO (ongeacht het aantal medewerkers)

Géén jaarlijks terugkerende kosten 15 november 2011.

(U3eben opﬁegtermun inschakelt Heeft u jaarlijks minder dan 1,5% verzuim dan is Prepaid Arbo voor uw
epaall wanneer u ons inschake bedrijf het beste op zijn plaats. Heeft u jaarlijks meer dan 1,5% verzuim

Poortwachter proof _ dan is één van onze abonnementen bij uitstek geschikt voor uw
De zekerheid terug te kunnen vallen op onze arbodienst ondernemening (zie ommezijde).
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Heeft u maar zeer incidenteel zieke medewerkers of wilt u hieromtrent bewust geen structurele kosten, dan biedt Prepaid Arbo een veilige oplossing.
U kunt bij de Arbeidsinspectie aantonen dat u bij een arbodienst bent aangesloten en uw arbodienst is altijd op afroep aanwezig op de achtergrond.
U bent verder volledig vrij. Er wordt echter niet structureel met u mee gekeken. U maakt dus geen kosten als dit niet nodig is.

Let wel dat tijdig initiatief tot actie bij ziekte van een medewerker volledig bij uzelf ligt.

U betaalt slechts éénmalig aansluitkosten om bij Prepaid Arbo als klant te zijn geregistreerd. Met Prepaid Arbo schakelt u ons als arbodienst pas in als het
voor u gewenst is. Dit kan met een ziektegeval zijn maar het kan ook voor uw Risico Inventarisatie en -Evaluatie, voor een keuring of voor een
verzuimverzekering of arbeidsongeschiktheidsverzekering bijvoorbeeld.

Bij ziekte van een medewerker is het zaak dat u hem/haar snel bij ons ziek meldt. Voor het doorbetalen van loon bij ziekte kijkt de verzuimverzekeraar
namelijk naar de dag waarop u de melding heeft gedaan! Vanaf dat moment gaat uw eventuele eigen risico in!! Het is dus wel zaak om tijdig te melden!!!

Zodra u de zieke medewerker met de benodigde gegevens bij ons heeft gemeld, geeft u ons hiermee ook opdracht om de verzuimbegeleiding te starten
conform de Wet Verbetering Poortwachter voor dat ziektegeval. U voldoet daarmee aan alle wettelijke regels, mits u onze adviezen ook opvolgt.

Onze begeleiding duurt dan totdat de medewerker weer volledig aan het werk is of totdat de medewerker in een uitkeringssituatie terecht komt.

U betaalt alleen het Prepaid Arbo tarief voor de begeleidingsverrichtingen die wij vanaf de ziekmelding voor u en uw zieke medewerker doen. Daarna stopt
onze declaratie weer totdat zich een nieuwe ziekmelding voordoet. Nooit doorlopende kosten dus.




